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JONES LANG LASALLES BETEENDEKOD FOR SALJARE

Det ar av yttersta vikt att anstallda vid Jones Lang LaSalle Incorporated (inklusive LaSalle
Investment Management och dess dotterforetag, Jones Lang LaSalle eller Foretaget) alltid
uppfor sig med integritet och i full 6verensstammelse med de lagar och regler som styr var
affarsverksamhet. FOr detta syfte har Jones Lang LaSalle skapat en uppséttning
foretagsstandarder for god affarssed och regelefterlevnad som ges i var Affarsetiska kod och som
galler for alla Jones Lang LaSalle-anstéllda, styrelseledamater och tjansteman. Var Affarsetiska
kod ar en forlangning av vara varderingar och en aterspegling av vart engagemang for etisk
affarssed och regelefterlevnad.

Jones Lang LaSalle forvéntar sig att vara saljare delar och tillagnar sig vart engagemang for
integritet, bade dess bokstav och dess anda. Med “séljare” menar vi alla foretag eller individer
som tillnandahaller en produkt eller tjanst till Jones Lang LaSalle eller indirekt till nagon av dess
kunder. Vi forstar att saljare ar sjalvstandiga entiteter, men en saljares affarsseder och handlingar
kan ha en betydande effekt och/eller negativ paverkan pa oss, vart rykte och vart marke, en av
vara viktigaste tillgangar. Pa grund av detta forvantar sig Jones Lang LaSalle att alla saljare och
deras anstallda, agenter och underleverantorer (deras representanter) iakttar var affarsetiska
beteendekod i sina verksamhet tillsammans med Jones Lang LaSalle och/eller & vara vagnar.
Alla séljare ska utbilda sina representanter for att forsakra sig om att de forstar och foljer koden.

| praktiken underhalls var Affarsetiska Kod med oregelbundna mellanrum pa var allmanna
webbplats pa www.joneslanglasalle.com. | den man det rimligen ar relevant till de
omsténdigheter under vilka en séljare och dess representanter bedriver sin verksamhet,
inkorporeras dessa andringar i denna beteendekod for séljare for alla syften genom denna
hénvisning.

EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH FORESKRIFTER

Alla Jones Lang LaSalles saljare och deras representanter ska bedriva sin affarsverksamhet i
fullstandig efterlevnad av gallande lagar och foreskrifter i deras respektive lander nér de bedriver
affarsverksamhet med foretaget och/eller & dess véagnar. Utdver specifika skyldigheter under
séljarens avtal med foretaget ska alla saljare, utan undantag:

e Efterleva mutlagstiftning i de lander dar affarsverksamhet bedrivs, inklusive Forenta
staternas Foreign Corrupt Practices Act och Storbritanniens Bribery Act, och inte gora
nagra olagliga direkta eller indirekta utbetalningar eller 16ften om utbetalningar till
regeringstjansteman (inklusive anstéllda vid statsdgda foretag) i syfte att forma individen
att utnyttja sin position till att erhalla eller behalla affarsverksamhet. Det &r var policy att
inte gora “underlattande betalningar” oavsett summa.

e Utdva affarsverksamhet i full dverensstammelse med antitrust- och
konkurrenslagstiftning som styr de jurisdiktioner dér de bedriver affarsverksamhet.

e Efterleva alla tillampliga miljélagar och foreskrifter géllande farliga material, luftutslapp,
avfall och avloppsvatten, inklusive tillverkning, transport, férvaring, kassering och
utslapp av sadana material i miljon.
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Efterleva alla lagar och foreskrifter gallande informationsintegritet, dataskydd och
gransoverskridande floden av personuppgifter.

Vara arliga, direkta och sanningsenliga i diskussioner med representanter fran
tillsynsbyraer och regeringstjansteman.

Erhalla alla nédvandiga licenser eller tillstand for utévandet av den verksamhet for vilken
Jones Lang LaSalle har anlitat dem.

AFFARSSEDER

Jones Lang LaSalles séljare och deras representanter ska utéva sin affarsverksamhet och
handlingar med integritet och i enlighet med deras skyldigheter under deras avtal med fOretaget.
Utover dessa skyldigheter ska alla vara séljare, utan undantag:

Tillhandahalla sina tjanster i dverensstammelse med deras egna tillampliga
yrkesstandarder, inklusive krav som stalls av de organisationer som reglerar deras
aktiviteter.

Arligt och korrekt registrera och rapportera all affarsinformation och efterleva alla
tillampliga lagar gallande deras fullbordan och exakthet.

Skapa, behalla och kassera affarsdokumentation helt och fullt i 6verensstammelse med
alla krav i géllande lagar och foreskrifter.

Skydda och pa ett ansvarsfyllt satt anvanda bade Jones Lang LaSalles fysiska och
intellektuella tillgangar, inklusive egendom, lager och utrustning, nér foretaget har
godkant deras nyttjande av sadana tillgangar.

Endast anvanda informationsteknik och —system som tillhandahalls av Jones Lang
LaSalle (inklusive e-post och sociala medieplattformar) for godkanda syften som har med
foretagets affarsverksamhet att géra. Jones Lang LaSalle forbjuder a det strangaste séljare
och deras representanter fran att anvanda teknik och system som tillhandahalls av
foretaget for att skapa, komma at, lagra, skriva ut, varva eller skicka skrammande,
trakasserande, hotfulla, otillborliga, uttryckligt sexuella eller annars stétande eller
olampliga, och/eller skicka falska, nedlatande eller illvilliga kommunikationer via
informationstillgangar och system som tillhandahalls av foretaget.

Efterleva alla Jones Lang LaSalles krav pa underhall av I6senord, konfidentialitet,
sakerhet och integritetsprocedurer som ett villkor for att fa tillgang till Jones Lang
LaSalles interna foretagsnatverk, alla system och alla byggnader. Alla data som lagras pa
eller sands fran foretagsagd eller inhyrd utrustning anses vara privat egendom tillhrande
Jones Lang LaSalle. Jones Lang LaSalle far 6vervaka all anvandning av dess
foretagsnatverk och alla system (inklusive e-post och andra sociala medieplattformer)
och/eller alla data som lagras pa eller séands via foretagsnatverket.

Efterleva alla immaterialrattigheter tillndrande Jones Lang LaSalle och andra, inklusive
men inte begransat till upphovsréattigheter, patent, varumarken och handelshemligheter.
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Endast anvanda mjukvara, hardvara och innehall i enlighet med tillhérande licens eller
anvandningsvillkor.

e Endast tala med pressen & Jones Lang LaSalles vagnar om séljaren och/eller
representanten skriftligen och uttryckligen tillatits att gora det av foretagets
kommunikationsansvariga.

e Anvanda gott omdome, diskretion och mattlighet vid erbjudande av gavor eller
underhallning till Jones Lang LaSalle-anstallda. Nar sa sker ska saljaren och/eller dess
representant avhalla sig ifran att ge foretagets anstéllda en individuell gava eller en
kombination av gavor eller erbjuda underhallning som skulle innebéra en évertradelse av
Jones Lang LaSalles Affarsetiska beteendekod. Séljare far under inga omstandigheter
erbjuda mutor, favorer, anordna utbyte av varor eller tjanster och/eller annan stimulans
till en foretagsanstalld i syfte att erhalla eller behalla affarer med Jones Lang LaSalle.

e Undvika synbara eller verkliga oegentligheter och intressekonflikter. Séljare eller deras
representanter ska inte ha direktkontakter med nagon Jones Lang LaSalle-anstélld vars
make/maka, samboende eller annan familjemedlem eller slékting har ett betydande
finansiellt intresse i saljaren. Direktkontakter med make/maka, samboende eller annan
familjemedlem eller slékting anstalld hos Jones Lang LaSalle under férhandling av
saljaravtal eller utforande av séljarens skyldigheter &r ocksa forbjudet.

e Undvika insynshandel genom kop eller forsaljning av aktier i Jones Lang LaSalle eller
annat foretag nér man innehar avgoérande information om Jones Lang LaSalle eller annat
foretag som inte ar tillganglig for den investerande allmanheten och som kan paverka en
investerares beslut att kopa eller salja aktien.

ANSTALLNINGSPRAXIS

Jones Lang LaSalle forvéntar sig att dess séljare delar dess engagemang for ménskliga rattigheter
och jamstalldhet pa arbetsplatsen. Jones Lang LaSalles séljare ska utdva sin anstéallningspraxis i
full 6verensstdammelse med alla géllande lagar och foreskrifter, och skall, utan undantag:

e Samarbeta med Jones Lang LaSalles engagemang for en arbetsstyrka fri fran trakasserier
och olaglig diskriminering. Medan vi erkanner och respekterar kulturella skillnader, anser
vi att saljarforetag inte ska diskriminera vid anstallning, kompensation, tillgang till
utbildning, befordran, uppséagning eller pensionering baserat pa ras, kast, nationellt
ursprung, religion, alder, handikapp, kon, civilstatus, sexuell laggning,
fackforeningsmedlemskap eller politisk tillhorighet.

e Erbjuda en séker och sund arbetsmiljo och helt och fullt efterleva alla gallande sakerhets-
och hélsolagar, foreskrifter och praxis. Tillrackliga steg ska vidtas for att minimera
orsaker till faror i arbetsmiljon. Nar de befinner sig pa en egendom som &gs, hyrs eller
skots av Jones Lang LaSalle ska séljare efterleva alla regler och foreskrifter gallande
driften av egendomen och interaktionen med andra individer med tillgang till egendomen,
vare sig det &r Jones Lang LaSalle, dess klienter, eller andra sédljare, anstallda eller géster.
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e Forbjuda bruk, innehav, distribution och forséljning av olagliga droger sa lange de
befinner sig pa egendom som &gs, hyrs eller skéts av Jones Lang LaSalle.

e Endast anvanda frivillig arbetskraft. Bruk av tvangsarbete, vare sig i form av
kontraktsarbete, slavarbete eller fangelsearbete, av foretagets saljare eller dess
representanter, ar forbjudet.

e Inte krdva att arbetare forvarar en “depositionsavgift” eller sina identitetspapper hos
arbetsgivaren, och ge dem friheten att lamna arbetsgivaren efter rimligt varsel utan
bestraffning.

e Efterleva alla lokala lagar och krav om lagsta alder for att anlitas till arbete och inte
anvanda barnarbetare. Anstéllda ska inte vara yngre &n den lagstadgade lagsta aldern for
att anlitas till arbete i respektive region eller yngre &n 16 ar (den hogre aldern galler). Vi
stoder endast utveckling av legitima larlingsprogram pa arbetsplatsen for utbildning av
yngre manniskor och kommer inte att bedriva verksamhet med de som missbrukar sadana
system.

e Inte &gna sig at fysisk bestraffning eller 6vergrepp. Fysiska 6vergrepp eller fysisk
bestraffning, hot om fysiska 6vergrepp, sexuella eller andra trakasserier och sprakliga
overgrepp eller andra former av hot ar forbjudna.

e Betala Ioner som uppfyller av existensminimum under méanskliga omsténdigheter. Alla
arbetare ska ges tydlig skriftlig information om deras anstallningsvillkor vad galler 16ner
innan de paborjar sin anstallning och efter behov under deras anstallningstid. Loneavdrag
som disciplinar atgard ska inte tillatas. Inte heller ska léneavdrag som inte tillats i
nationell lagstiftning tillatas utan uttryckligt tillstand fran den berdrde arbetaren. Alla
disciplinara atgarder maste registreras. Loner och formaner for en standardarbetsvecka
maste, allra minst, uppfylla nationella lagliga standarder.

e Inte begara att anstallda arbetar mer &n det max antal arbetstimmar per dag som fastslas i
lokal lagstiftning samt se till att 6vertidsarbete ar frivilligt och betalas i enlighet med
lokala lagar och foreskrifter.

e Fora anstéllningsférteckning i enlighet med lokala och nationella foreskrifter.

e Inte vidta repressalier mot anstallda (eller Jones Lang LaSalle-anstéllda) som i god tro
rapporterar potentiella brott mot denna beteendekod for séljare.

MILJO OCH HALLBARHET

Jones Lang LaSalle har forbundit sig att vara en ledare inom fastighetsindustrin i miljo och
hallbarhet och energihantering. Vi tror att en halsosam miljo &ar bra for affarerna och nédvandig
for att vi alla ska ma bra, och vi inser att byggnader kan ha en avsevard inverkan pa miljon.
Jones Lang LaSalle kan spela en meningsfull roll nér det géller att mota miljémassiga
utmaningar genom de rad vi ger vara klienter om utveckling, investering och nyttjande av fast
egendom. Var malsattning ar att utveckla standarder och forbéattringsrutiner pa vara egna kontor
och sedan hjélpa vara klienter till att géra detsamma pa sin fasta egendom.
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Jones Lang LaSalle forvantar sig att dess saljare delar dess engagemang for hallbarhet genom att
uppfylla eller ga langre an kraven i miljolagar och foreskrifter och framja acceptabla nivaer for
energiforbrukning, vattenforbrukning och avfallshantering for att kunna reducera den paverkan
var och vara klienters affarsverksamhet har pa miljon. Jones Lang LaSalles Milj6- och
hallbarhetspolicy, tillsammans med annan information om vart hallbarhetsengagemang ingar i
var rapport om samhélleligt foretagsansvar (Corporate Social Responsibility Report) pa var
allmanna webbplats pa www.joneslanglasalle.com/csr.

EFTERLEVNAD AV JONES LANG LASALLES ETISKA KOD

Det &r saljarens ansvar att se till att dess representanter forstar och féljer Jones Lang LaSalles
affarsetiska kod samt att meddela dess kontakt pa Jones Lang LaSalle (eller en medlem av
foretagsledningen) om en situation uppstar som far saljaren att bryta mot koden eller som
presenteras i detta dokument. Jones Lang LaSalles séljare forvantas sjélva Overvaka sin
efterlevnad av denna beteendekod for saljare. Utdver andra rattigheter som Jones Lang LaSalle
kan ha under sitt avtal med séljaren kan Jones Lang LaSalle begéra att en representant genast
avskedas om deras beteende bryter mot lagen eller inte éverensstammer med den afférsetiska
koden, den har beteendekoden for saljare eller annan foretagspolicy.

EFTERLEVNAD AV KLIENTERS BETEENDEKODER

| de fall da en séljare anlitas av Jones Lang LaSalle & en klients vagnar forvantar vi oss ocksa att
saljaren ska folja alla gallande regler, policyer, procedurer eller beteendekoder som uppréatthalls
av klienten, ocksa i de fall da dessa ar mer restriktiva an villkoren i denna beteendekod for
saljare. Om du tror att en klientregel star i konflikt med nagonting i den har beteendekoden for
saljare men ar oséker pa vad du bor gora, forvantas du arbeta tillsammans med din primara
foretagskontakt och klienten for att [6sa situationen pa ett 6msesidigt tillfredstallande sétt.

AFFARSKONTINUITET OCH KRISHANTERING

Beroende pa villkoren i specifika gallande kontraktsvillkor forvantar vi oss att varje séljare som
anlitas av Jones Lang LaSalle har tillfredsstallande affarskontinuitetsplaner pa plats for att kunna
fortsétta att erbjuda sina tjanster pa rimlig niva efter en kris i deras verksamhet, oavsett om den
orsakats av naturkatastrof, fel pa utrustning, strémavbrott, terroristhandlingar och sa vidare. Pa
begaran av Jones Lang LaSalle ska séljaren i rimlig detalj uppge och diskutera bestandsdelarna i
sin affarskontinuitetsplan.

REVISION AV INTERNKONTROLLER OCH DRIFTEFFEKTIVITET HOS
TJANSTELEVERANTORER

Beroende pa villkoren i specifika tillampliga kontraktsvillkor férvantar vi oss att varje saljare
som anlitas av Jones Lang LaSalle pa var begéaran tillgangliggor en kopia pa revision som har
utforts av séljarens kontroller och/eller drifteffektivitet som en tjansteorganisation (t.ex. SSAE
16/ISAE 3402, tidigare kallad SAS 70/FRAG 21/94, eller liknande rapport). Generellt sett
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forvantar vi oss ocksa att varje saljare svarar pa rimliga forfragningar om information om
efterlevnad av denna beteendekod for séljare.

SAMARBETE MED UNDERSOKNINGAR

Vi forvéntar oss att varje séljare som anlitas av Jones Lang LaSalle samarbetar med oss i alla
undersdkningar som vi eller saljaren kan komma att utféra om olampligt eller oetiskt beteende
som involverar antingen en Jones Lang LaSalle-anstalld eller en av saljarens anstéllda om
anklagelserna involverar Jones Lang LaSalle.

INGET SKAPANDE AV RATTIGHETER FOR TREDJE MAN

Den hér beteendekoden for saljare tilldelar inte, och ska inte anses tilldela, nagra rattigheter till
tredje man, inklusive tredjemansberattiganden. Exempelvis ska inga anstallda hos nagon av vara
saljare ha nagra rattigheter gentemot foretaget som resultat av denna beteendekod for saljare. Inte
heller ska sadana anstallda ha nagra rattigheter att fa foretaget att uppratthalla nagra villkor i
denna beteendekod for séljare. Varje beslut rorande sadana atgarder ligger endast hos féretaget
sjalvt.

RAPPORTERA TVIVELAKTIGT BETEENDE ELLER MOJLIGA OVERTRADELSER

Om du vill rapportera tvivelaktigt beteende eller mojliga 6vertradelser av denna beteendekod for
séljare har Jones Lang LaSalle en mangd resurser till ditt férfogande. Du uppmuntras att arbeta
med din primara foretagskontakt for att I6sa en affarsfraga eller ett efterlevnadsproblem. Jones
Lang LaSalle inser dock att det inte alltid ar majligt eller lampligt. 1 sddana fall, kontakta nagon
av foljande:

1. Jones Lang LaSalles Global Ethics Hotline: 1-877-540-5066 eller logga in pa
www.jllethicsreports.com. Var Hotline och webbplats underhalls av en sjalvstandig
tjansteleverantor och ar tillganglig alla tider pa dygnet och kan utnyttjas pa alla storre
sprak. Rapporter som gors pa var Hotline eller webbplats sands till foretagets globala
radgivare for allmanna fragor (Global General Counsel, med en kopia till den vice
globala radgivaren for allmanna fragor (Deputy Global General Counsel)) for vidare
undersokning.

2. Du kan skicka e-post till Jones Lang LaSalles etikansvariga tjansteman:
Ethics.Officers@jll.com.

3. Skicka ett brev till den globala radgivaren for allméanna fragor (Global General Counsel)
eller chefen for etikfragor (Chief Ethics Officer): Jones Lang LaSalle Incorporated, 200
East Randolph Drive, Chicago, Illinois USA 60601.

Jones Lang LaSalle tolererar inte bestraffning eller repressalier mot en individ som i god tro har
sokt var hjalp eller har rapporterat tvivelaktigt beteende eller mojlig 6vertradelse.

Vi tackar dig for att du foljer denna viktiga policy och ser fram emot ett dmsesidigt fordelaktigt
forhallande med alla vara saljare baserat pa etiskt beteende pa hogsta niva.
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